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Oggetto: Avviso di mobilita interaziendale tra societa partecipate del Comune di Catania — cessione
di contratto di lavoro ex art. 1406 ¢.c. — Conferimento dell*incarico a tempo indeterminato di n. 28
unita da adibire alla mansione di ausiliario del traffico - PARAMETRO 151 — distacco con eventuale

cessione del contratto

Si trasmette in allegato avviso di mobilita interaziendale tra Societd pariecipate del Comune di
Catania, cessione di contratto ex art. 1406 c.c. — conferimento dell’incarico a tempo indeterminato di
n. 28 unita da adibire alla mansione di ausiliario del traffico — parametro 151-

F.to L’ Amministratore Unico
Avv. Giacomo Bellavia



AZIENDA METROPOLITANA TRASPORTI E SOSTA CATANIA S.P.A.

AVVISO DI MOBILITA® INTERAZIENDALE TRA SOCIETA® PARTECIPATE DEL COMUNE DI

CATANIA — CESSIONE DI CONTRATTO DI LAVORO EX ART. 1406 C.C. - AVVISO DI

SELEZIONE PER TITOLI ED ESAMI-COLLOQUI FINALIZZATA ALLA COPERTURA DIN. 28

UNITA® DA ADIBIRE ALLA MANSIONE DI AUSILIARIO DEL TRAFFICO, PROFILO DI
OPERATORE QUALIFICATO DELLA MOBILITA® DI PARAMETRO 151 DEL CCNL
AUTOFERROTRANVIERI

Art. 1 - Premesse

AMTS Catania SpA & societa integralmente partecipata dal Comune di Catania;

Tra le societa partecipate dal Comune di Catania é stato sottoscritto in data 30/9/2019 un contratto
di rete che, al punto 4.2, prevede: “per la realizzazione dello scopo comune relativo al
Programma di Rete le singole imprese potranno porre temporaneamente il personale a
disposizione di altre imprese della rete per la esecuzione di una o pit determinate attivila
lavorative, ferma restando ['impresa distaccante I'unica direita responsabile del trattamento
economico e normativo da corrispondere al lavoratore distaccato, ovvero, gualora particolari
esigenze lo richiedano, anche il trasferimento definitivo tra una impresa e ['altra, il tutto nel
rispetto di tutte le normative vigenti in materia™;

Il Comune di Catania, con proposta di deliberazione di G.M. 04.08.2021, n. 93 adottata con
deliberazione di G.M. n. 108 del 06.08.2021, ha fornito “atto di indirizzo politico relativo alla
mobilita interaziendale del personale mediante cessione di contratti di lavoro fra le societd
partecipate dal comune di Catania ex art. 1406 c.c.”;

Con il su citato atto di indirizzo ¢ stato adottato un orientamento favorevole in merito alla
possibilita che le societd partecipate dal Comune effettuino fra di loro — nel rispetio delle
disposizioni di legge e contrattuali nonché dei propri ordinamenti, ivi incluso, dunque il rispetto
di quanto previsto dall’art. 19, comma 2, d.lgs. n. 175/2016 — operazioni di cessione del contratto
di lavoro di personale dipendente, in presenza del consenso del lavoratore interessato, ove cid
risulti funzionale alla riorganizzazione delle funzioni aziendali e al perseguimento degli obiettivi
di buon andamento della gestione;

AMTS Catania ha predisposto un piano del fabbisogno di personale presentato all’Organo di
Controllo Analogo il quale, con verbale del 06/09/2023, ha autorizzato 1’ Azienda a attuare gli atti
relativi;

AMTS Catania, a seguito della fusione per incorporazione della Societd Sostare srl del
28/06/2021, ¢ titolare del servizio di gestione della sosta a tariffa su strade, piazze e strutture
pubbliche nella Citta di Catania;

Che in data 06/09/2023, I’organo di Controlle Analogo del Comune di Catania ha approvato il
piano dei fabbisogni aziendali che prevede I'ampliamento di 29 unita di personale aventi la
qualifica di ausiliari del traffico da adibire al servizio di verifica della sosta a tariffa;

Che con OdS n. 544 del 12/09/2023, ’AMTS ha provveduto, senza successo, alla ricognizione
interna all” Azienda:

Pertanto, la societa, in attuazione della deliberazione A.U. del 18/09/2023 e del 26/09/2023,
indice, in favore dei dipendenti delle altre societd partecipate in possesso dei requisiti di
partecipazione, nel rispetto dei principi di pubblicitd, imparzialita, trasparenza, di cui all’art. 19
d.lgs. n. 175/2016, una selezione per titoli ed esame-colloquio finalizzata alla copertura di n. 29
(ventinove) posti di ausiliari del traffico, con inquadramento in Area Professionale 3a — Area
Operativa Servizi Ausiliari per la Mobilita — Profilo professionale di Operatore Qualificato della
Mobilita — Parametro 151 del CCNL Autoferrotranvieri;



- Il presente avviso viene pubblicato da AMTS Catania S.p.a. in aftuazione a quanto previsto dal
d.lgs. n. 175/2016, in particolare dall’art. 19, nel rispetto della normativa regolamentare del
Comune di Catania sulle societa partecipate ivi incluso il “Regolamento sul “Sistema Integrato
dei Controlli sulle Societa Partecipate”, nonché nel rispetto delle norme regolamentari interne in
tema di assunzioni della AMTS Catania s.p.a.;

- Il presente avviso viene pubblicato, anche in ottemperanza a quanto previsto dalla su citata
deliberazione di G.M. 04.08.2021, n. 93.

Art. 2 — Profilo richiesto

11 candidato dovra svolgere le mansioni di ausiliario del traffico addetto al controllo delle strisce blu
di cui al parametro 151 CCNL Autoferrotranvieri.

Il servizio verra svolto sulla base di turni giornalieri variabili (mattina-pomeriggio-sera con 2 rientri
settimanali), dal lunedi al sabato, esclusi domenica e festivi.

Art. 3 = Profili di selezione

Possono accedere alla selezione i dipendenti con contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato delle societa partecipate del Comune di Catania e aderenti al Contratto di Rete (Asec
Trade s.r.l., Catania Rete Gas s.p.a., Sidra s.p.a., Catania Multiservizi s.r.l.) in possesso dei requisiti
previsti per il profilo oggetto della selezione.

Per i dipendenti Catania Multiservizi s.p.a. potra accedere alla presente selezione il personale
inquadrato esclusivamente al livello I1I e IV del CCNL Servizi Integrati Multiservizi; per i dipendenti
di Asec Trade s.r.l., Catania Rete Gas s.p.a., Sidra s.p.a. potra accedere alla presente selezione il
personale inquadrato esclusivamente al livello 111 del CCNL “Gas Acqua”.

Ai fini della partecipazione alla selezione i dipendenti delle altre societa partecipate dovranno ottenere
preventivo nulla osta alla cessione del contratto ex art. 1406 c.c. da parte della societa datrice di lavoro
e allegarne copia alla domanda di partecipazione.

Art. 4 - Requisiti di ammissione

Nel rispetto dei principi di pubblicita, imparzialita e trasparenza per l'accesso al lavoro, gli aspiranti
di ambo i sessi senza discriminazione alcuna per ragioni di sesso, di appartenenza etnica di
nazionalita, di lingua, di religione, di opinioni politiche, di orientamenti sessuale, di condizioni
personali e sociali possono partecipare alla selezione se in possesso dei seguenti requisiti il cw
possesso dovra essere dimostrato con apposita dichiarazione sottoscritta ai sensi del D.P.R. 445/2000:
a) essere cittadino/a italiano/a o cittadino di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

b) essere dipendente a tempo indeterminato di una delle Societa Partecipate del Comune di Catania,
inquadrato al livello richiesto dall’avviso;

c¢) di godere dei diritti civili e politici;

d) di non aver riportato condanne penali passate in giudicato anche se beneficiate della non
menzione, di procedimenti penali in corso, ovvero amministrativi per I’applicazione di misure di
sicurezza o di prevenzione pubblica che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge,
la costituzione del rapporto di lavoro nella pubblica amministrazione;

e) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso la pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, di non essere stati dichiarati decaduti da un altro impiego
statale per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
insanabile:

f) di non essere in conflitto di interesse con la Societd;

g) titolo di studio: diploma di scuola secondaria di secondo grado:

h) (eventuale solo per i candidati cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europea) di avere
un’adeguata conoscenza scritta e parlata della lingua italiana;
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i) possesso di patente di guida per la conduzione di ciclomotore aventi cilindrata superiore a 123 cc;

j) possesso dell’idoneita psico-fisica piena ed incondizionata all’espletamento delle mansioni di
ausiliario del traffico di cui alla selezione, requisito da accertarsi anche in sede di visite
preassuntive.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti a pena di esclusione alla data di scadenza per la
presentazione della domanda.

L’assenza di uno dei requisiti generali previsti per la partecipazione sara motivo di esclusione.
Per I’assunzione di cui al presente avviso & garantita pari opportunita tra uomini e donne.

Art. 5 - Presentazione della domanda di ammissione e valutazione

I soggetti interessati potranno manifestare il proprio interesse, accettando senza riserve le condizioni
previste dall’avviso di selezione, nonché quelle previste dalle disposizioni e dai regolamenti interni
di AM.T.S. Catania S.p.A., mediante la compilazione dell’allegato schema di domanda corredato di
CV aggiornato.

Lo schema di domanda, controfirmato dal rispettivo datore di lavoro quale nulla osta, dovra pervenire
entro le ore 12,00 del giomo 17/10/2023 all’indirizzo postacertificata@amtspec.it con oggetto
“CANDIDATURA AVVISO DI MOBILITA INTERAZIENDALE — AUSILIARIO DELLA SOSTA
par. 151" o in busta chiusa sigillata indirizzata all’A.M.T.S. CATANIA S.p.A., XIII Strada Zona
Industriale - 95121 CATANIA. In tal caso sul plico dovra essere apposta la scritta "CANDIDATURA
AVVISO DI MOBILITA INTERAZIENDALE — AUSILIARIO DELLA SOSTA par. 1517,

L. Amministratore Unico con proprio atto adottato nel rispetto di quanto previsto dal “Regolamento
per la disciplina delle procedure di ricerca, selezione e inserimento di personale” di AMTS Catania
S.P.A. e, comunque, dei principi previsti dall’art. 35, comma 3, d.lgs. n. 165/2001 provvedera alla
nomina della Commissione esaminatrice.

La Commissione esaminatrice ¢ composta nel rispetto di quanto statuito dal su citato Regolamento
interno di AMTS Catania S.p.A., e, dunque, da membri di comprovata professionalita ed esperienza
nell’ambito delle risorse in forza all’azienda con possibilita di avvalersi di membri esterni.

La Commissione esaminatrice, successivamente alla verifica del possesso dei requisiti di ammissione.
provvedera alla valutazione dei titoli presentati da parte dei candidati.

La valutazione dei titoli desumibili dal curriculum formativo — professionale attribuendo a ciascun
candidato un punteggio ricompreso tra 1 — 6 tenuto conto dell’eventuale possesso del titolo di
“ausiliario del traffico™ rilasciato dal Comune di Catania (max 3 punti) e di ulteriori titoli formativi
posseduti (max 3 punti) oltre quelli previsti tra i requisiti d’ammissione: diploma di laurea (2 punti),
altri titoli ritenuti valutabili dalla commissione (punti 1).

I candidati verranno successivamente invitati a sostenere un colloquio selettivo orale sugli aspetti
relativi alle mansioni da svolgere e sugli aspetti motivazionali.

Per I’esame colloquio & prevista I’attribuzione di un punteggio massimo di 10 punti.

A esito della valutazione dei titoli e dello svolgimento dell’esame — colloquio I"idoneita si intende
conseguita con un punteggio complessivo di minimo 8 punti, sui 16 complessivamente a disposizione,
derivante dalla somma dei punteggi conseguiti nella valutazione titoli e nell’esame — colloquio.

La graduatoria finale predisposta sara approvata, sulla scorta dei lavori effettuati dalla Commissione,
dall’ Amministratore Unico che provvedera a nominare vincitori i candidati che avranno conseguito 1
maggiori punteggi.

Questa Azienda si riserva di interrompere in qualsiasi momento la presente procedura selettiva senza
alcuna motivazione.



Art. 6 — Cessione del contratto

L.a mobilita interaziendale tra societa partecipate dei candidati risultati vincitori si effettuera mediante
cessione del contratto ex art. 1406 c.c. con reinquadramento e trasformazione del rapporto secondo
la disciplina del cessionario.

Ove la societa partecipata di provenienza non dovesse far pervenire il proprio consenso alla cessione
del contratto del candidato che risultera vincitore, la Catania Rete Gas Spa provvedera a scorrere la
graduatoria per I'individuazione del soggetto da assumere.

Al fine di prevenire possibili contenziosi la cessione del contratto verra sottoscritta da cedente,
cessionario € lavoratore innanzi a una delle sedi protette previste dall’art. 2113 c.c. con contestuale
sottoscrizione di atto di conciliazione sottoscritto da cedente, cessionario e dipendente. La mancata
sottoscrizione dell’accordo conciliativo é condizione ostativa al perfezionamento della cessione del
contratto.

Art. 7— Trattamento dati personali
Ai sensi delle disposizioni legali vigenti, i dati personali forniti dai candidati saranno utilizzati
esclusivamente per le finalita della selezione.
Art. 8 - Pubblicita

Il presente avviso viene pubblicato nel sito internet della societd oltre che affisso nella bacheca
aziendale e comunicato a tutte le altre societa partecipate del Comune di Catania aderenti al contratto
di rete affinché dispongano idonee comunicazioni ai propri dipendenti.
L’Amministratore Unico
(avv. Giacomo Enrico Bellavia)



